
（別紙３）

～ 令和6年10月31日

（対象者数） 38 （回答者数） 16

～ 令和年10月31日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・選択する内容を分かりやすく提示する
・苦手意識に繋がらないように楽しい活動を提案していく

2

・より活動内容を深め、一緒に協力しながらできることなど
を増やしていく

3

・アンケートを実施し保護者様の挑戦してほしいことなども
踏まえて計画していく
・保護者様への周知を徹底する

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・事務所を個別対応できるように部屋を改造していく

2

・アカデミーでのイベントなどにご近所さんを誘ったりイベ
ントなどを周知していく

3

・情報を収集して周知する

地域交流 ・地域交流の機会が今は公園に行ったりしかできていないので
地域交流を目的にイベント内容を考えていく

家族に対するペアレントトレーニングや家族が参加できる研修
の機会

・家族が参加できる研修などができないため、情報を収集して
提案していきたい
・どのスタッフも支援の内容など出来たことを伝え、良い方法
を提案していけるようにしていきたい

イベント・外出行事が豊富 ・みんなの今興味のあることを調査し活動やイベントを考える
・イベント情報をしっかり周知する
・初めての挑戦が自信に繋がるように意識している
・社会のルールを学ぶ機会に繋がる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個別で過ごせるスペースの確保 ・個別で過ごせる場所が少ないのが課題。場所の確保と環境設
定を考える

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

自己選択 活動にて、３つほど活動内容を準備し自分で選択できるように
工夫している
・自分で決めることは社会で自立するうえで必要
・お友達と一緒にやりたい気持から苦手な事にもチャレンジで
きる・自己決定力

年齢層、幅広くコミュニケーションがとれる ・年齢層の幅広い施設の為、年上、年下の児童にどう接するか
の学びが多い・集団活動などでは幅広く関わる事ができるので
どう接するか言葉使い、こんなことができるようになりたいと
チャレンジする様子もあるので、関りがもてる時間を増やして
いる

○従業者評価実施期間 令和6年10月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和6年10月20日

○事業所名 けやきアカデミー

○保護者評価実施期間 令和6年10月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

